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Abstract in original language

Stcasna uprava osobnostnych prav v Obcianskom zékonniku je
nedostatocnd. Podla Legislativneho zémeru nového Obcianskeho
zakonnika sa pocita s posilnenim ochrany osobnosti. Osobnostné prava sa
realizuju aj v subehu s realizciou socidlnych prav — pri vykone zavislej
prace. Uvedené naznaCuje, ze inStitit ochrany osobnosti je inStititom,
s ktorym sa stretdvame aj v oblasti pracovnopravnych vztahov. Europske
sukromné pravo presadzuje socialny prvok v pravnej uprave, preto aj novy
koédex obcianskeho prava ma sledovat’ tuto liniu. Tymto by sa zaroven mala
zabezpegit' ochrana slabsej strany vo vztahu. Co je aj poslanim samotného
pracovného prava. AvSak pre ochranu osobnostnych prav zamestnanca je
potrebné pouzit ustanovenia Obcianskeho zakonnika. Ako tato
dvojnéasobnd socidlna ochrana prispeje k ochrane zamestnancovej osobnosti
oproti su¢asnému stavu?
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Abstract

The current regulation of personality rights in Civil Code is not sufficient.
By legislative intent the new Civil Code have intent to make stronger the
personality protection. Realization of personality rights related with
realization of social rights - in the performance of dependent work. This
indicates that institute of personality protection is institute which we can
find in labour relation. European private law promotes the social element in
legal regulation therefore the new code of civil law follows this conception.
This should ensure the protection of weaker parties in relation. This is a role
of labour law too. But for the protection of personality rights of employee
we must use the provision of Civil Code. What this double social protection
may bring for protection of employee’s personality oposite the current
situation?
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European private law; Civil Code; personality rights; social protection;
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Uvob

Pripravy na novom koédexe obcianskeho prava sa uskutocnuji na podklade
Legislativneho zameru Obcianskeho zdkonnika (d’alej Legislativny zamer)
schvaleného vladou Slovenskej republiky. Slubuji novy kodex, ktory by
mal napomoct’ realizécii ciel'a Eurdpskej Uinie, ktorym je v zmysle ¢lanku 3
ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej unii vytvorenie socidlneho trhového
hospodarstva s vysokou konkurencieschopnostou.

Zmeny sa dotkni aj mnohych obcianskopravnych institatov, kedze
v podobe, vakej st upravené teraz,  nezodpovedaji poziadavkam
vyplyvajucim zo sukromnopravnych vztahov. Tak je to aj v pripade
inStititu  ochrany osobnosti upravené¢ho v ustanoveni § 11 anasl.
Obcianskeho zakonnika (d’alej aj OZ). S tymto instititom sa stretdvame aj
v oblasti pracovnopravnych vztahov, nakolko k realizdcii jednotlivych
osobnostnych prav dochadza aj pri vykone zavislej prace. Pritom je vSak
nevyhnutné okrem pracovnopravnych predpisov pouzit aj ustanovenia
Obcianskeho zakonnika, ktoré tieto prava upravuju. Podla legislativneho
zadmeru sa pocita s rozSirenim ustanoveni tykajticich sa ochrany osobnosti.

TaktieZ sa navrhuje, aby sa v Obc¢ianskom zakonniku do vSeobecnej Casti
zakotvili ,,Zakladné zéasady“ apoukazalo sa vuvode kdédexu naich
nadviznost na Ustavu Slovenskej republiky, hlavne na ¢ast’ o zakladnych
I'udskych pravach aslobodach. Tieto zakladné zéasady by mali mat’
postavenie zakladnych zasad sikromného prava.

Pripravovany Obc¢iansky zakonnik chce svojou tpravou sledovat’ aj sucasny
trend vo vyvoji eurdpskeho sukromného prava. Tymto je poskytnutie
ochrany slabsej strane v pravnom vzt'ahu a zakotvenie socidlnych prvkov do
nového kddexu, teda aj ustanoveni o ochrane osobnosti. Tym by eurdpska,
ako aj narodnd dimenzia obcianskeho prava mala nadobudnut’ socidlny
rozmer pri ochrane jednotlivca v sikromnopravnych vzt'ahoch.

V ¢lanku sa pokusime o zhodnotenie pripravovanej koncepcie ochrany
osobnosti jednotlivca v postaveni zamestnanca, a to zpohladu vysSie
naznacenych zmien a poziadaviek, ktoré by sa mali premietnut’ do nového
koédexu obcianskeho prava.

1. OCHRANA OSOBNOSTI ZAMESTNANCA —,,SUCASNOST A BUDUCNOST*

De lege lata sa ochrana osobnosti zamestnanca v stcasnosti odvija od
pravnej upravy obsiahnutej v Obcianskom zakonniku. Uprava je z hl'adiska
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systematiky zaradena do jeho vSeobecnej cCasti, konkrétne do druhej hlavy
pojednavajlicej o ucastnikoch obc¢ianskopravnych vztahov.

Institat ochrany osobnosti je chapany aj ako jeden z pilierov sikromného
prava. Nadvézuje na zdkladné zédkony Statov, Dohovor o ochrane I'udskych
prav a zékladnych slobdd a Chartu zékladnych prav Eurdpskej unie.
Zaradenie tohto institutu do kodexu, ¢i uz obcianskeho alebo sukromného
prava, znamend pre prislusSnu pravnu upravu zachovanie jej
antropocentrického charakteru.! V pripravovanom slovenskom kédexe
obCianskeho prava by uprava ochrany osobnosti mala byt ponechana
a zaClenena do jeho vSeobecnej Casti. Uvedené znamend, ze aj slovensky
Obeiansky zakonnik by si mal nad’alej zachovat’ antropocentricky charakter’
reprezentovany institGtom ochrany osobnosti. Je to dosledne vyjadrené
v Casti Legislativneho zdmeru venujucej sa hodnotovej orientacii nového
kédexu. Poukazuje sa tu na zdkladné hodnotové vychodiska, na ktorych
bude novy kdédex postaveny. St to vseludské hodnoty ako individudlna
sloboda, T'udska dostojnost’ a iné. Tieto hodnoty maji svoje vyjadrenie aj
v medzinarodnych dokumentoch. To znamena, Ze novy koédex sa k tymto
dokumentom jednoznac¢ne hlasi. Skuto¢nost’, ze tieto hodnoty povazuje za
vyznamné, preukazuje aj tym, Ze sa im rozhodol venovat zvySeni
pozornost” v podobe zabezpeCenia lepSej ochrany osobam ako l'udskym
bytostiam, osobnym pravam a osobnostnym pravam. Uvedené tvori obsah
inStititu  ochrany osobnosti, toho inStitatu, o ktorého posilnenie podla
Legislativneho zdmeru by malo ist’ v rdmci buducej pravnej Gpravy.

Sticasna Uprava ochrany osobnosti sa opiera o pit paragrafovych
ustanoveni. Legislativny zadmer pocita s rozSirenim paragrafovej Gpravy na
tridsat’tri ustanoveni. Dochadza aj k zmene nazvu Casti venujicej sa ochrane
osobnosti fyzickej osoby na ,,Osobnostné prava aich ochrana®. Opric sa
o samotny navrhovany nazov tejto Casti s pouzitim gramatického vykladu
modzeme dospiet’ k zaveru, ze doraz sa bude klast' na Upravu jednotlivych
osobnostnych prav a na ich ochranu, nie na ochranu osobnosti ako celku.
Navrhovany nazov zarovenl naznacuje, ze sa bude rozliSovat medzi
osobnostnymi pravami a pravom na ochranu kazdého z nich. Ide tu o vel'mi
vyznamny posun oproti sucasnému stavu, v ktorom sa takéto rozliSenie

'Blizgie pozri: SVESTKA, J., ZOULIK, F., KNAPPOVA, M., MIKES, J. Nad vyvojem
isou¢asnym stavem rekodifikace Ceského soukromého prava. In Acta Universitatis
Carolinae — Iuridica 1-2. Praha: Univerzita Karlova v Praze - nakladatelstvi Karolinum,
2003, s. 70.

? CIRAK, J. Osobné aosobnostné pravo v pripravovanom kédexe. In  Névrh
Legislativneho zameru kodifikdcie sukromného prava. Bratislava: Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, 2008, s. 177.
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neuplatiiuje.” Stdasnému nazvu ,,Ochrana osobnosti“ zodpoveda chapanie
v zmysle, Ze ide o pravo na ochranu osobnosti. Uvedené znamena, ze Gprava
viac smeruje k poskytnutiu prostriedkov ochrany v pripadoch, ked” uz doslo
k zdsahu do osobnosti.* Nerie§i jednotlivé stranky osobnosti, resp.
jednotlivé osobnostné prava ako subjektivne prava absolutnej povahy’.
O potrebe chipat’ ustanovenie § 11 sucasného OZ ako ustanovenie
upravujuce na jednej strane jednotlivé osobnostné prava a na strane druhej
pravo na ochranu osobnosti, hovori aj P. Voj¢ik.®

Pocita sa srozdelenim jednotlivych ustanoveni upravujucich osobnostné
prava aich ochranu na vSeobecné a osobitné. V ramci vSeobecnych
ustanoveni sa navrhuje vymedzit' osobnostné pravo vo forme generalnej
klauzuly. Tento krok moZzno vnimat’ ako pomocku pri uréeni, Co osobnostné
pravo je, a ¢o nie. Nad’alej vSak nemozno hovorit’ o legélnej definicii.

Zaujimava je aj zavadzana klasifikacia jednotlivych osobnostnych prav. Jej
podstatou je zaujem, ku ktorému jednotlivé osobnostné prava smeruji. Ako
podklad pre urCenie tychto zaujmov sa zrejme vychadzalo
z demonsStrativneho vypoctu v sii€asnosti najtypickejSich osobnostnych
prav. Uvedenu klasifikaciu moézeme ponimat jednak ako cestu pre
roz$irenie poctu osobnostnych prav alebo ako konkretizaciu uz existujtcich,
prave tych najtypickejSich. Podl'a druhej alternativy by buduca uprava
pozostavala zo vSeobecného vymedzenia samotného osobnostného prava
v podobe generalnej klauzuly s demonstrativnym vypoctom najtypickejSich
osobnostnych prav. Kedze sa tato uprava predpokladd v rdmci v§eobecnych
ustanoveni o ochrane osobnosti, moézeme hovorit u najtypickejSich
osobnostnych prav vymedzenych demonstrativne ako o generdlnych. A u
prav, ktoré by vzisli zjednotlivej klasifikacie ako o pravach, ktoré tieto
generalne prava konkretizuju.

Podl'a prvej alternativy by iSlo o cestu rozsirenia katalégu osobnostnych
prav o dalSie, Co suvisi iba s prikladmym uréenym sucasnych prav.
Myslime si, ze pripravovana uprava osobnostnych prav aich ochrany

.....

vymedzenie osobnostného prava v podobe generdlnej klauzuly apre

3 LAZAR, J. 1. Osnova navrhu Obgianskeho zakonnika. In Navrh Legislativneho zdmeru
kodifikacie stikromného prava. Bratislava: Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;j
republiky, 2008, s. 49.

* CIRAK, J. Ochrana osobnosti v slovenskom ob¢&ianskom prave. Bratislava: Vydavatel'ské
oddelenie Pravnickej fakulty UK, 1994, s. 13 - 14.

> K absolutnej a relativnej povahe osobnostného prava pozri blizsie: CIRAK, J., ref. 2, s.
180.

¢ Blizsie pozri: VOIJCIK, P. Obéianske pravo hmotné I.. 4. Prepracované a doplnené
vydanie. KoSice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2010, s. 102.
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uréenie okruhu zaujmov, ku ktorym osobnostné prava smeruju. Vzhl'adom
na demonstrativny vypocet najtypickejSich znich aj okruh zaujmov je
stanoveny demonstrativne. Navrhovana klasifikacia tak vytvara cestu pre
kreovanie dalSich, ktoré moézu lepSie vystihnat' jednotlivé stranky
osobnosti jednotlivca v réznych druhoch sukromnopravnych vztahoch,
napr. aj v pracovnopravnych vzt'ahoch. Napriklad prdvo zamestnanca na
sukromie, na zachovanie zdravia pri praci, na reSpektovanie rodinného
Zivota’, na re§pektovanie zamestnancovej dostojnosti. Uzatvarat’ tento okruh
by vzhl'adom na neustale sa vyvijajice spolocenské vztahy nebolo
prinosom pre ochranu osobnosti jednotlivca. Mohlo by sa stat, Ze by sa
opomenula niektord zo stranok osobnosti, ¢o by malo za nasledok, ze by sa
fyzicka osoba nemohla domahat’ ochrany a vyuzit’ prostriedky, ktoré su pre
tento ucel urcené.

Vo vSeobecnych ustanoveniach sa taktiez poc€ita s ustanovenim pravidiel pre
poskytovanie ochrany cCiastkovym osobnostnym pravam. V tychto
pravidlach by nemalo chybat’ rieSenie pre pripad ohrozenia viacerych
osobnostnych prav jednym konanim. Ci by sa tato situicia posudzovala ako
stret jednotlivych zaujmov, ku ktorym smerujt jednotlivé osobnostné prava
alebo by sa to odrazilo napriklad na vyske peniaznej satisfakcie. V pripade,
ze by sa to posudzovalo ako stret zdujmov, na rieSenie otazky ktory zo
zdujmov obetovat, by sa mohla vyuzit hierarchia uplatiovanad pri
klasifikécii jednotlivych osobnostnych prav. To by vSak mohlo znamenat,
ze nie vSetkym osobnostnym pravam by sa priznala rovnaka pravna sila, aj
ked’ vychadzaji z jedného a toho istého, a to z telesnej a duSevnej integrity
jednotlivca.

Vzhladom na existenciu doplnkovej Uupravy ochrany jednotlivych
osobnostnych prav, ktoré sa vytvorili v jednotlivych odvetviach prava napr.
pracovného prava®, je potrebné stanovit', kedy by sa mali pouZit’ prostriedky
poskytované v OZ. V zdujme poskytnutia Gi¢innej ochrany by bolo Ziaduce
zakotvit, ¢i je mozné kombinovat ochranné prostriedky len z jedného
odvetvia prava alebo aj zviacerych. Legislativny zdmer nespomina, ¢i
rozliSovanie medzi ohrozenim alebo poruSenim osobnostného prava bude
mat nejaky vplyv na uplatnenie pravidiel poskytnutia ochrany.

Vo vSeobecnych ustanoveniach sa pocita aj s vypoctom osobitnych
prostriedkov ochrany pre pripady neopravnenych zasahov. Tomuto zdmeru
mozeme rozumiet tak, Ze vramci nového kodexu bude zakotveny
univerzalny nastroj a osobitné nastroje urcené k poskytnutiu ochrany pre

7 O potrebe respektovania rodinného Zivota zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch
blizsie pozri: BARINKOVA, M. Socialna ochrana zamestnancov so zodpovednostou za
rodinu. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2007, s. 180.

$JEHLICKA, O. — SKAROVA, M. — SVESTKA, J. — VODICKA, A. et al. Obcansky
zékonik. Komentaf. 2. vydani. Praha: C. H. Beck: SEVT, 1994, s. 27.
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ohrozené¢ alebo porusené osobnostné pravo neopravnenym zasahom.
Privlastok ,,0sobitny*“ vtomto pripade bude zviazany s neopravnenym
zasahom. Pokial’ nep6jde o neopravneny zasah, nebude mozné pouzit’ tieto
osobitné prostriedky. Ale mézeme to vnimat aj z druhej stranky. Mame tu,
sice prikladmo, ustanovené jednotlivé osobnostné prava vychadzajice
z toho isté¢ho, ale obsahovo navzijom odlisné. Kazdé znich mé svoje
Specifikd, apreto aplikovanie univerzalneho prostriedku ochrany nemusi
vzdy priniest’ svoje ovocie v podobe ucinnej ochrany. Vzhl'adom k tomu,
zakotvenie prostriedkov reSpektujicich tieto osobitosti by sa javilo ako
ziaduce. Umoznilo by to poskytnutie takej ochrany, ak si prislusné
osobnostné pravo vyzaduje. Potom mozeme osobitné prostriedky ochrany
chapat’ v zmysle, ze pre kazdé zosobnostnych prav bude urceny iny
prostriedok ochrany. Pouzitie tohto prostriedku vSak bude obmedzeng, a to
na pripad neopravnené¢ho zdsahu. Pri vymedzeni opravnenosti
aneopravnenosti zasahu sa pocita s vyuzitim pocetnej judikatary.
Legislativny zamer nekonkretizuje, ¢i domacej alebo aj medzinarodne;.

V samotnom Legislativnom zdmere sa na viacerych miestach spomina
potreba posilnit’ postavenie oséb tak fyzickych, ako aj pravnickych.
Ochrana osobnosti sa viaze k fyzickym osobam. Je chapanéd predovsetkym
ako ochrana intimnej sféry jednotlivca. Vstupom do pravneho vztahu
nedochddza kjej zaniku, ale moéze dojst k zdsahu do niektorého z
jednotlivych  osobnostnych prav. Neopravneny je zdsah nesuladny s
poziadavkami ustanovenymi v prisluSnych pravnych predpisoch. Tieto
poziadavky vyplyvaju z kogentnych ustanoveni. V sukromnopravnych
vztahoch prevladaju dispozitivne ustanovenia umoziujuce dojednanie si
odlisnej upravy svojho vztahu. V danom pripade moze dojst’
k neopravnenému zasahu do niektorého z osobnostnych prav jednotlivca.
Individualne pracovnopravne vztahy vzhladom na postavenie pracovného
prava ako odvetvia sukromného prava st sukromnopravnymi vztahmi.
Potreba ochrany slabSej strany — zamestnanca si vyzaduje aj kogentné
ustanovenia, ¢im dochddza aj kprieniku verejnopravnych prvkov.
Hovorime o ochrannej funkcii pracovného prava. K realizacii jednotlivych
osobnostnych prav jednotlivca — zamestnanca dochddza aj pri vykone
zavislej prace. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej aj Zakonnik
prace alebo ZP) ako zakladny koédex v oblasti pracovného prava obsahuje
ustanovenia, ktoré poskytuji ochranu niektorym osobnostnym pravam.
Napriklad ustanovenie’ upravujuce postup pri vykone kontroly zamestnanca
zamestnavatel'om, ktoré prikazuje, ze pri jej vykone nesmie byt zniZena
zamestnancova dostojnost. Alebo samotny ¢lanok 11 Zakladnych zasad
Zékonnika prace ustanovujuci, kedy modze zamestnavatel' nartSat
zamestnancovo sukromie na pracovisku a v jeho spolo¢nych priestoroch.
Jednotlivé ustanovenia Zakonnika prace vSak neupravuju otazky ochrany

? Ustanovenie § 177 ods. 2 Zakonnika prace.



Dny prava — 2010 — Days of Law, 1. ed. Brno : Masaryk University, 2010
http://www.law.muni.cz/content/cs/proceedings/

zamestnancovej osobnosti komplexne. Zameriavaju sa len na niektoré
z osobnostnych prav.

Pracovnopravna uprava, pozostavajuca z niekol’kych ustanoveni tykajucich
sa len niektorych osobnostnych prav, predstavuje doplnkovl upravu vo
vzt'ahu k ustanoveniam OZ. Je preto potrebné pouzit' aj ustanovenia
Obcianskeho zdkonnika. To je mozné vdaka existujucej subsididrnej
pdsobnosti Obcianskeho zdkonnika na individualne pracovnopravne vztahy
za podmienok danych v ustanoveni § 1 ods. 4 Zékonnika prace. Toto
umoznuje subsidiarne pouzitie ustanoveni vSeobecnej Casti Obcianskeho
zakonnika na vSeobecnu ¢ast’ Zakonnika prace. Pokial’ pdjdeme v intenciach
dikcie § 1 ods. 4 Zakonnika prace, ustanovenia o ochrane osobnosti v OZ
je mozné aplikovat len na inStitty obsiahnuté vo vSeobecnej Ccasti
Zakonnika prace. No k realizécii jednotlivych osobnostnych prav dochadza
aj pri vykone pracovnopravnych instititov, ktoré¢ st predmetom upravy
osobitnej Casti Zakonnika prace. Uvedené znamend, Ze ustanovenia
o ochrane osobnosti v Obc¢ianskom zdkonniku je mozné aplikovat’ len
v pripade uplatiiovania inStititov zo vSeobecnej Casti Zakonnika prace. Pri
inStitatoch z jeho osobitnej Casti je potrebné sa uspokojit’ s upravou, ktort
poskytuji pravne normy upravujuce dany institut. Pokial’ v rdmci Upravy
prislusného institatu z osobitnej Casti Zakonnika prace nie je upravena aj
otazka ochrany prislusného osobnostného pradva, nemozno pre uzke
vymedzenie vztahu ZP a OZ vyuzit’ ob¢ianskopravnu upravu. To znamena
aj poskytnutie nizSej urovne ochrany pre zamestnancovu osobnost’.
Legislativny zamer poukazuje na existenciu dalSich otdzok, pre ktoré
sucasné prepojenie vztahu ZP a OZ neposkytuje dostatocnu pravnu upravu.
Vzhladom na vysSie uvedené sem mozeme zaradit’ aj otazky tykajice sa
zabezpeCenia ochrany zamestnancovej osobnosti. Zamerom je preto
rozSirenie okruhu institatov upravenych ZP, na ktoré by sa mala vztahovat
uprava v OZ. Toto rozsirenie by sa malo uskuto¢nit’ prostrednictvom zmeny
paragrafového znenia v ZP. K. Elia§ takéto rieSenie nezdiela, ato
s odovodnenim, ze pokial mé& mat’ nejaky zdkon povahu kédexu nemdze
vo&i inému kodexu vystupovat v pozicii lex specialis.'’ Optimalizaciou
vztahu medzi tymito dvoma koédexmi sa zaoberd aj H. Barancova.
Poukazuje na potrebu rozsirenia subsidiarnej posobnosti OZ na vSeobecnt
cast’ ZP, hoci nevylucuje po vzore Ceskej upravy aj zakotvenie delegovanej
posobnosti."! V kazdom pripade sa ma uprava tykajuca sa ochrany

' Blizsie ktomu pozri: BELINA, M. Vztah nového Zéakoniku prace k budouci
soukromnopravni rekodifikace. In Acta Universitatis Carolinae — Iuridica 1 — 2. Praha:
Nakladatelstvi Karolinum, 2003, s. 125.

' Blizgie pozri: BARANCOVA, H. Rekodifikécia Obéianskeho zédkonnika a optimalizacia
vzt'ahu obc¢ianskeho prava a pracovného prava. In Justiéna revue. 2003, ro¢€. 60, ¢. 3, s. 376.
O delegovanej posobnosti uvazuje aj THURZOVA, M. — MARKO, V. Vztfah medzi
Zakonnikom prace a Obcianskym zadkonnikom. In Policajna tedria a prax. Bratislava:
Akadémia Policajného zboru v Bratislave, 2010, ¢. 1, s. 130.
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osobnosti obsiahnutd v ustanoveniach nového Obcianskeho zdkonnika stat

zakladom pre upravu a ochranu osobnosti jednotlivca v oblasti sikromného
r 12 . r .

prava °, teda aj pracovného prava.

2. OCHRANA OSOBNOSTI JEDNOTLIVCA AKO ZASADA

Spomenuli sme, ze novy kodex bude budovany na vSel'udskych hodnotach
typickych pre demokratické pravne poriadky, ¢im sa prihlasi aj
k medzinarodnym dokumentom upravujucim tieto hodnoty. Pod ich
vplyvom chce poskytovat’ zvySenu pozornost ochrane osobnych prav,
jednotlivcovi ako ludskej bytosti ako aj osobnostnym pravam. Okrem
prihlasenia sa k vSeludskym hodnotdm sa vnovom OZ pocita aj so
zakotvenim zakladnych zasad. Vo vieobecnosti zasady sluzia na prehibenie
myslienkovej a hodnotovej orientdcie prislusnej pravnej wpravy.”
V sucasnosti zakladné zasady nie su priamo vyjadrené v normativnej Casti
kodexu, je ich potrebné vycitat’ z jednotlivych jeho ustanoveni. Malo by ist’
o tradi¢né zasady, ktoré¢ uz zakotvovali klasické obcianskopravne kodexy
19. storocCia, ale s tym rozdielom, Ze by sa pri ich uplatneni mali vyuzivat’ aj
socialne prvky. Ide tu o vplyv eurdpskeho stikromného prava, ktorého
poziadavkou je, aby sa aj vnarodnych tUpravach vo vicSej miere
presadzovali tieto prvky. Prislubom v Legislativnom zémere je, Ze novy
kodex bude dosledne respektovat tato eurdpsku socialnu liniu. DalSou
skupinou budu modifikované tradiéné zasady, ktoré uz v sebe inkorporuju
socidlny prvok a ktoré su zauzivané v eurépskom sukromnom prave (napr.
antidiskrimina¢na zésada, zadsada solidarity).

Okrem tradi¢nych zdsad a modifikovanych zésad Legislativny zamer pocita
aj so skupinou novych zésad. Napriklad zésady vyjadrujiucej reSpekt
sukromného prava k osobnosti fyzickej osoby. Konkrétne ide o zasadu,
podla ktorej kazdy ma pravo na ochranu Zzivota, zdravia, cti, dostojnosti
a sukromia. Z hladiska obsahového uvedena zdsada ma zhfiat’ tie isté
prava, ktoré st demonstrativne uvedené uz v ustanoveni § 11 sicasn¢ho OZ.
Tto zésadu by sme mohli nazvat’ aj ,,zasada ochrany osobnosti®.

Snahou Legislativneho zdmeru je, aby sa zdsady zakotvené v novom OZ
povazovali za zékladné zasady pre celé sikromné pravo. Mozno thto zasadu
povazovat za  zékladnu zdsadu ochrany osobnosti v oblasti
sukromnopravnych vztahov, teda aj individudlnych pracovnopravnych

2L AZAR, J., ref. 3, s. 49.

" Legislativny zamer Obg¢ianskeho zakonnika, s. 40. Dostupné na internete:

http://www justice.gov.sk/h.aspx?pg=110&htm=http://www justice.gov.sk/pi/index_09.htm.
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vztahov. Podla Legislativneho zameru vSeobecné zédsady sukromného
prava v oblasti pracovného prava platia v modifikovanej podobe.
Demonstruja to na priklade zmluvnej autondmie. Aj u tejto zasady je mozné
hovorit’ o modifikécii, a to v pripadoch, ked’ by podl'a Zakonnika prace bol
zamestnavatel' opravneny zasiahnut do zamestnancovych osobnostnych
prav (napr. otazka spracovania osobnych tdajov o zamestnancovi).

Zakotvenie zasad sukromného prava sa predpoklada v tvodnych
ustanoveniach nového kddexu, teda v jeho vSeobecnych ustanoveniach. Pri
ich zakotveni sa ma poukazat’ na ich previazanost’ s Ustavou Slovenskej
republiky, predovSetkym s castou o zdkladnych pravach a slobodéch.
O tom, ako by malo byt oznafené ustanovenie sich obsahom, vSak
Legislativny zamer ml¢i. Nemyslime si, Ze ich zakotvenie v paragrafovom
zneni je optimalne, a to vzhl'adom na ich postavenie, ktoré by mali mat’ ako
»zakladné zasady pre celé sukromné pravo“. Bolo by dobré nasledovat
upravu Zakladnych zasad obsiahnuti v Zakonniku prace, kde nie st
zahrnuté ani do vSeobecnej, ani do jeho osobitnej Casti, ale su zakotvené na
zaCiatku kodexu. Tymto chcel zadkonodarca naznacit’, Ze sa budu aplikovat
pre celu oblast’ pracovného prava a nie iba na instittty, ktoré st obsiahnuté
v Zakonniku prace. Alebo v rdmci upravy zakladnych zdsad v novom OZ
naznacit’, ze ide o zasady platné pre celu oblast’ sikromného prava napriklad
pomocou nazvu.

Ak nedojde k sucasnej uprave vztahu OZ aZP, pri zachovani terajSej
upravy, by sa aj "zasada ochrany osobnosti", hoci by iSlo o zdsadu platnti
pre celé sikromné pravo, aplikovala len na vSeobecnu Cast’ ZP a na institaty
tam obsiahnuté. K realizdcii osobnostnych prav dochadza aj pri
uskutocnovani institutov obsiahnutych v osobitnej ¢asti ZP. Tymto by doslo
k oklieSteniu  uplatnenia tejto zdsady v oblasti individudlnych
pracovnopravnych vzt'ahov. Uvedené by neznamenalo posilnenie ochrany
zamestnancovej osobnosti.

Sme toho nazoru, ze pokial’ by sa mali zdsady v novom kdédexe chapat’ ako
zakladné zasady stikromného prava, potom by sa ani ich aplikdcia nemala
obmedzovat’ len na vSeobecnu cast’ niektorého z pravnych odvetvi. Preto by
bolo vhodnejSie uvazovat’ nad zakotvenim zékladnych zasad hned’ v tvode
nového kodexu. Tymto by sa dal priestor na ich uplatnenie aj na institaty
z inych odvetvi sukromného prava. Napriklad na pracovnopravne instituty.

Zésady nielenze prehlbuju myslienky a hodnoty, na ktorych je postaveny
koédex, ale zaroven su prostriedkom spravnej interpreticie a realizacie
pravnej normy. Vyuzitie zdsady ochrany osobnosti, by prislo do uvahy v
situdciach, ked’ by bolo potrebné dopatrat’ sa pri interpretacii pravnej normy
jej spravneho vyznamu, aby bolo mozné zabezpecit' jej spravnu realizéciu.
ISlo by opripady, kedy by priamo zprislusného ustanovenia ZP
nevyplyvalo, ze je potrebné prihliadat’ aj na ochranu osobnosti zamestnanca.
Vtomto pripade by tato zdsada znamenala podporu pri ochrane
zamestnancovych osobnostnych prav jednak pri spravnej realizécii
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ustanoveni ZP poskytujucich dopliujucu Gpravu, taktiez aj v pripadoch, ak
by neexistovala uprava vobec.

3. SOCIALNY PRVOK V OCHRANE OSOBNOSTI ZAMESTNANCA

Na viacerych miestach Legislativneho zdmeru sa hovori o potrebe
zabezpecenia prenikania socidlnych prvkov do nového kédexu sukromného
prava. Ide o d’alSiu z poZiadaviek eurdpskeho sikromného prava. Stvisi to
so snahou Eurdpskej unie budovat’ socialne orientovanu ekonomiku'®, ktora
bude schopnd vysokej konkurencieschopnosti. Novy kdédex slovenského
obcianskeho prava sa zavizuje dosledne respektovat’ tito poziadavku. Tato
povinnost’ mu nevyplyva iba z europskeho stikromného prava, ale je k nej
viazany aj sG¢asnym znenim Ustavy Slovenskej republiky'”.

Potreba vytvdrania socidlne orientovanych civilnych kdédexov je
reprezentovand zasadou ochrany slabsej strany v pravnom vztahu. Ide
o zasadu prezentovanu eurdpskym stkromnym pravom, predovSetkym vo
vztahu podnikatel’ a spotrebitel’, ale je chapand aj ako zasada v eurdpskom
sukromnom prave vo vSeobecnosti. Preto onej mdézeme hovorit’ aj ako
o taziskovej zisade. Jej napiianie by sa malo zabezpetit jednak cestou
uplatnovania jednotlivych zdsad stkromného préava. Pri ich uplatiovani je
potrebné reSpektovat’ d’alSiu poziadavku, a to pouzitie socialnych prvkov.
Poziadavka eurdpskeho sukromného prava tykajlica sa zavadzania
socidlnych prvkov sa neobmedzuje iba na zasady. DalSou cestou jej
napliania ~ moZe byt vélenenie socidlnych prvkov do ustanoveni
upravujucich jednotlivé institity sukromného prava (napr. institutu
osobnostnych prav). Do tvahy by eSte pripadala moZnost vyuzitia
socialnych prvkov z inych odvetvi sikromného prava pri realizacii zasad a
inStititov  z nového kdédexu obcianskeho prava v prislusSnom druhu
skarkomnopravneho vztahu. Poziadavka europskeho surkomného prava
stanovuje iba povinnost’ zabezpecCit' prienik socidlnych prvkov. Neurcuje
odkial’ by tieto prvky mali pochddzat’ a ani to ako sa ma prienik zrealizovat'.
Jedine u zésad vyzaduje, aby sa pouzili, ked’ sa budu uplatiiovat’.

Filozofiou pracovného prava je taktiez ochrana slabSej strany vo vztahu,
ato zamestnanca. Hovorime o jeho ochrannej funkcii. Jej podstatou je
taktiez zavadzanie socidlnych prvkov do pravnej upravy jednotlivych
pracovnopravnych  inStitatov, ktoré maju poskytnit’ socialnu istotu

'* Clanok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej tnii v zneni Lisabonskej zmluvy.

!> podla &lanku 55 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky "sa hospodarstvo Slovenskej
republiky zaklada na principoch socialne orientovanej trhovej ekonomiky.".



Dny prava — 2010 — Days of Law, 1. ed. Brno : Masaryk University, 2010
http://www.law.muni.cz/content/cs/proceedings/

zamestnancovi pri realizdcii jeho socidlnych prav. V pracovnopravnych
vzt'ahoch vSak dochadza aj k realizécii zakladnych l'udskych prév a slobdd,
ktorymi osobnostné prava nepochybne su. Tieto prava vstupom do
pracovnopravneho vztahu zamestnanec nestrdca. Zostdvaju zachované,
nakol’ko sa upinaju k jeho osobnosti ako fyzickej osoby. Pri vykone zavislej
prace vplyvom ochrannej funkcie nadobudaji novy charakter, nadobtidaju
socialny rozmer. M6zZeme tak hovorit’ aj o rozsireni katalogu osobnostnych
prav o dalSie. Napriklad u prdva na ochranu zdravia sa vplyvom tejto
funkcie pracovného prava vytvara pravo zamestnanca na ochranu zdravia
pri praci, ktoré je obsahovou stcastou prava na bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci ako jedného zo socidlnych prav. Socialnu tendenciu v
inStitite ochrany osobnosti aj J. Cirdk vidi v rozSirovani katalogu
osobnostnych prav.'

Ako mdzeme vidiet' dva kodexy budu mat’ rovnaké zameranie — ochrana
slabSej strany vo vztahu. Zaroven aj rovnaky spdsob ako tito ochranu
dosiahnut’ — zavadzanim socidlnych prvkov. V ziadnom pripade to netreba
vidiet’ ako snahu o konkurenciu a o oddel'ovanie jednotlivych tprav. Podl'a
Legislativneho zdmeru by sa mal novy kdédex obciasnkeho prava stat’
integrujicim koédexom sukromného prava. Odmieta prilisSné oddelovanie
jednotlivych odvetvi suikromného prava. Ni¢ na tom nemeni ani skuto¢nost,
ze sa nepocita s inkorporaciou individudlnych pracovnopravnych vztahov
do nového kodexu. Sme toho nézoru, Ze aj pri zavadzani socidlnych prvkov
by malo ist o vzijomni spoluprdcu. Stkromnopravny kodex by mal
vytvorit’ dobry zéklad pravnej upravy instititu osobnostnych prav aich
ochrany, k ¢omu navrh smeruje. Jednak sa pocita so zavedenim zésady,
podla ktorej mé kazdy pravo na zivot, zdravie, ¢est, dostojnost’ a sukromie
tzv. ,,zasady ochrany osobnosti. Dalej sa predpoklada konkrétnejsia a Sirsia
uprava jednotlivych osobnostnych prav. Ako névum by sa mal v sulade
s poziadavkami eurdpskeho sukromného prava zaviest’ socialny prvok. Mal
by sa aplikovat pri uplatiovani jednotlivych zasad. TaktieZz mozno
predpokladat’ v¢lenenie socidlnych prvkov do ustanoveni o osobnostnych
pravach. Na tejto Uprave by mala pracovnopravna uprava postavit’ svoju
Specialnu Upravu zohladnujucu jej Specifikd a potrebni mieru uplatnenia
socidlnych prvkov. Pritom vSak bude potrebné reSpektovat aj socidlny
prvok zakotveny zakladnym sukromnopravnym kodexom v Uprave
osobnostnych prav, akusi "vSeobecnu socialnu ochranu". Nemozno vylucit’
ani vyuzitie socidlnych prvkov z pracovného prava pri realizécii
jednotlivych ustanoveni upravujicich osobnostné prava.

Cestou vzajomnej spoluprace pracovného prava a obCianskeho prava by sa
mal naplnit’ hlavny smer, a to ochrana slabsSej strany vo vztahu, a tym aj
socialne smerovanie ob¢ianskeho prava. MéZeme potom hovorit’ o posilneni

' CIRAK, J., ref. 2, s. 187.
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ochrany zamestnancovej osobnosti cez novovytvorenu akusi ,,v§eobecnu
socialnu ochranu® a uz existujicu pracovnopravnu socidlnu ochranu.

ZAVER

Z pohl'adu pripravovanej rekodifikacie Obcianskeho zakonnika je vidiet, Ze
problematika zabezpecenia ochrany fyzickej osoby a zvlast’ jej osobnosti sa
prelina celym Legislativnym zamerom. Posilnenie nespociva iba
v kvantitativnom navySeni poctu ustanoveni. Mozeme hovorit aj
o kvalitativnej zmene spocivajicej v zakotveni ustanoveni obsahujucich
vymedzenie samotného osobnostného prava v podobe generalnej klauzuly.
Dalej mozno spomenut’ zavedenie klasifikacie osobnostnych prav podla
zaujmu, ku ktorému smeruji, ¢im sa vytvara priestor pre rozsirovanie ich
katalogu. Nemozno opomenut’ zavedenie pravidiel poskytnutia ochrany
osobnostnym pravam a taktiez Specidlnych prostriedkov ochrany. Nielen
znavrhovaného nazvu ,,Osobnostné prava aich ochrana®“, ale aj
z navrhovanej Upravy mozno badat’, Ze doraz sa bude klast' na jednotlivé
osobnostné¢ prava. Tym sa modze lepSie vystihnat' ich Specifickost’ pri
poskytnuti nalezitej ochrany.

Obsahovou sucastou nového kdédexu obcianskeho prava by malo byt aj
zakotvenie zakladnych zasad, ktoré by mali mat postavenie zékladnych
zasad sukromného prava. Okrem tradi¢nych a modifikovanych sa pocita aj
s novymi, napriklad s tzv. ,,zdsadou ochrany osobnosti“. Tu mozno vyslovit
obavu vychadzajicu zich predpokladaného zakotvenia, ato vo
vSeobecnych ustanoveniach kodexu, ktoré moze nastrbit’ ich predpokladané
postavenie.

Do akej miery budl jednotlivé ustanovenia upravujice osobnostné prava
aich ochranu a zakotvujuce ,,zasadu ochrany osobnosti“ uplatnitelné
v individualnych pracovnoprdvnych vztahoch pri ochrane osobnosti
zamestnanca bude zavisiet aj od najdenia optimalneho vzt'ahu medzi
Zakonnikom prace a Obc¢ianskym zdkonnikom.

Vz4jomna spolupraca obcianskeho prava apracovného prava sa pri
zavadzani sociadlnych prvkov a ochrany slabsej strany vo vztahu javi byt
jednou z ciest pri napliiani poziadaviek eurdpskeho sukromného prava. Tou
poziadavkou je vytvorenie socidlne orientovaného kodexu stkromného
prava, ktory moze napomoct Eurdpskej Unii pri napliiani jej ciela -
vytvoreni socialneho trhového hospodrastva S vysokou
konkurencieschopnosou.
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